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Name, Sitz und Bezirk
§1
(1) Die Handwerksinnung fiihrt den Namen:
Landesinnung der Gebdudereiniger Nordost.
Ihr Sitz ist in Hamburg.

Ihr Bezirk umfasst das Staatsgebiet Hamburg und vom Land Niedersachsen:
die Kreise Harburg, Liineburg, Stade; vom Kreis Cuxhaven: die Stadt
Cuxhaven, die Gemeinden Hadeln, Sietland, Am Dobrock, Hemmoor, Bérde,
Lamstedt; vom Kreis Liichow-Dannenberg: die Gemeinden Damnatz,
Dannenberg, Goehrde, Gosborn, Hitzacker, Jameln, Karwitz, Neu-Darchau,
Goehrde (Forst) und Zernin sowie das Bundesland Mecklenburg-

Vorpommern.

(2) Die Landesinnung der Gebdudereiniger Nordost ist eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts. Sie wird mit Genehmigung der Satzung durch die

Handwerkskammer rechtsfiahig.

Fachgebiet

§2

Das Fachgebiet der Handwerksinnung umfasst das Gebaudereinigerhand-
werk, fachlich oder wirtschaftlich nahestehende handwerksédhnliche Gewerbe
sowie Gewerbezweige, die sich aus dem Gebaudereinigerhandwerk

entwickeln, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen.

Aufgaben

§3

(1) Aufgabe der Handwerksinnung ist, die gemeinsamen gewerblichen

Interessen ihrer Mitglieder zu féordern. Insbesondere hat sie

1. den Gemeingeist und die Berufsehre zu pflegen,



2. ein gutes Verhaltnis zwischen Meistern, Gesellen und Lehrlingen

(Auszubildenden) anzustreben,

3. entsprechend den Vorschriften der Handwerkskammer die Lehrlings-
ausbildung zu regeln und zu Glberwachen sowie fir die berufliche
Ausbildung der Lehrlinge (Auszubildenden) zu sorgen und ihre cha-

rakterliche Entwicklung zu foérdern,

4. die Zwischen- und Gesellenprifungen abzunehmen und hierfiir Prii-
fungsausschusse zu errichten, sofern sie von der Handwerkskammer

dazu erméchtigt ist,

5. das handwerkliche Kénnen der Meister und Gesellen zu fordern; zu
diesem Zweck kann sie insbesondere Fachschulen errichten oder un-

terstiitzen und Lehrgange veranstalten,

6. bei der Verwaltung der Berufsschulen geméafs den bundes- und lan-

desrechtlichen Bestimmungen mitzuwirken,
7. das Genossenschaftswesen im Handwerk zu férdern,

8. Uber Angelegenheiten der in ihr vertretenen Handwerke den Behoérden

Gutachten und Ausktlinfte zu erstatten,

9. die sonstigen handwerklichen Organisationen und Einrichtungen in

der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen,

10. die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zustandigkeit erlasse-

nen Vorschriften und Anordnungen durchzufithren.
(2) Die Handwerksinnung soll

1. zwecks Erhéhung der Wirtschaftlichkeit der Betriebe ihrer Mitglieder
Einrichtungen zur Verbesserung der Arbeitsweise und der Betriebs-

fihrung schaffen und fordern,

2. bei der Vergabe 6ffentlicher Lieferungen und Leistungen die Vergabe-

stellen beraten,

3. das handwerkliche Pressewesen unterstiitzen.



(3) Die Handwerksinnung kann

1. zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und ihren
Lehrlingen (Auszubildenden) einen Ausschuss bilden (Ausschuss fir

Lehrlingsstreitigkeiten),

2. Tarifvertrdage abschliefSen, soweit und solange solche Vertriage nicht
durch den Bundesinnungsverband fir den Bereich der Handwerks-

innung geschlossen sind,

3. fur ihre Mitglieder und deren Angehdrige Unterstiitzungskassen fir
Falle der Krankheit, des Todes, der Arbeitsunfdhigkeit oder sonstiger
Bedurftigkeit errichten,

4. bei Streitigkeiten zwischen den Innungsmitgliedern und ihren Auf-

traggebern auf Antrag vermitteln,
5. Innungsmitglieder vor Arbeits- und Sozialgerichten vertreten.

(4) Die Handwerksinnung kann auch sonstige Mafinahmen zur Férderung
der gemeinsamen gewerblichen Interessen der Innungsmitglieder durchfiih-

remn.

(5) Die Errichtung und die Rechtsverhéaltnisse der Innungskrankenkassen

richten sich nach den hierfiir geltenden bundesrechtlichen Bestimmungen.

(6) Die Handwerksinnung Uibernimmt als einzige Innung ihres Handwerks im
Lande Hamburg (Landesinnung) und Mecklenburg-Vorpommern
(Landesinnung) sowie im Land Niedersachsen in den Kreisen Harburg,
Lineburg, Stade und im Kreis Cuxhaven in der Stadt Cuxhaven, den
Gemeinden Hadeln, Sietland, Am Dobrock, Hemmoor, Bérde, Lamstedt; vom
Kreis Lichow-Dannenberg: die Gemeinden Damnatz, Dannenberg, Goehrde,
Gosborn, Hitzacker, Jameln, Karwitz, Neu-Darchau, Goehrde (Forst) und
Zernin ferner die nach der Handwerksordnung zugewiesenen Aufgaben und
hat fur die Lander Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern und das Land
Niedersachsen in den Kreisen Harburg, Lineburg, Stade und im Kreis
Cuxhaven in der Stadt Cuxhaven, den Gemeinden Hadeln, Sietland, Am
Dobrock, Hemmoor, Bérde, Lamstedt; vom Kreis Liichow-Dannenberg: die

Gemeinden Damnatz, Dannenberg, Goehrde, Gosborn, Hitzacker, Jameln,



Karwitz, Neu-Darchau, Goehrde (Forst) und Zernin die Stellung eines

Landesinnungsverbandes fur die in § 2 aufgefihrten Handwerke.

§4

(1) Soll in der Handwerksinnung eine Einrichtung der in § 3 Abs. 3 Nr. 3 vor-
gesehenen Art getroffen werden, so sind die daflir erforderlichen Bestim-
mungen in Nebensatzungen zusammenzufassen. Diese bedurfen der Ge-

nehmigung der Handwerkskammer.

(2) Uber die Einnahmen und Ausgaben solcher Einrichtungen ist getrennt
Rechnung zu fihren und das hierfir bestimmte Vermoégen gesondert von
dem Innungsvermdégen zu verwalten. Das getrennt verwaltete Vermdgen darf
fir andere Zwecke nicht verwandt werden. Die Glaubiger haben das Recht

auf gesonderte Befriedigung aus diesem Vermogen.

Mitgliedschaft

§5

(1) Mitglied der Handwerksinnung kann jeder Inhaber eines Betriebes eines
Handwerks oder eines handwerksidhnlichen Gewerbes werden, der das Ge-
werbe ausuibt, fir welches die Handwerksinnung gebildet ist. Gewerbetrei-
bende, die ein dem Gewerbe, fir welches die Handwerksinnung gebildet ist,
fachlich oder wirtschaftlich nahe stehendes Gewerbe austiben, flir das keine
Ausbildungsordnung erlassen worden ist, konnen Mitglied der Hand-

werksinnung werden.

(2) Ubt der Inhaber eines Betriebes eines Handwerks oder eines handwerks-
dhnlichen Gewerbes mehrere Gewerbe aus, so kann er allen fir dieses Ge-

werbe gebildeten Handwerksinnungen angehoren.

(3) Dem Inhaber eines Betriebes eines Handwerks oder eines handwerks-
ahnlichen Gewerbes, das den gesetzlichen und satzungsmafiigen Vorschrif-
ten entspricht, darf der Eintritt in die Handwerksinnung nicht versagt wer-

den.



(4) Von der Erfillung der gesetzlichen und satzungsmafdiigen Bedingungen

kann zugunsten Einzelner nicht abgesehen werden.

§6

(1) Der Antrag auf Erwerb der Mitgliedschaft bei der Handwerksinnung (Auf-
nahmeantrag) ist bei dieser schriftlich zu stellen. Der Vorstand entscheidet

Uber die Ablehnung.

Eine Mitgliedschaft ist nur mit allen Gebdudereinigungsunternehmen des-
selben Inhabers und solchen, auf die der Inhaber entscheidend Einfluss
austibt, innerhalb des Innungsbezirkes méglich. Uber den Widerspruch ge-
gen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages entscheidet die Innungsver-
sammlung. Gegen diese Entscheidung steht dem Antragsteller der Verwal-

tungsrechtsweg offen.

(2) Personen, die sich um die Féorderung der Handwerksinnung oder eines
der von ihr umfassten Handwerke besondere Verdienste erworben haben,
kénnen geméfs der Ehrungsordnung der Landesinnung vom 23. Méarz 2012
zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Ehrenmitglieder kénnen an den In-

nungsversammlungen mit beratender Stimme teilnehmen.

§7

Den Innungsmitgliedern, den Mitgliedern des Gesellenausschusses und den
Gesellenmitgliedern in den Innungsausschuissen ist auf Verlangen eine Sat-
zung der Handwerksinnung in der von der Handwerkskammer genehmigten

Fassung unentgeltlich auszuhé&ndigen.

§8

(1) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tage der Entscheidung tiber den Auf-

nahmeantrag.

(2) Die Mitgliedschaft endet mit
1. Austritt

2. Ausschluss
3. Tod



4. Loschung in der Handwerksrolle.

§9

Der Austritt eines Mitgliedes aus der Handwerksinnung kann nur zum
Schluss eines Rechnungsjahres erfolgen und muss mindestens drei Monate

vorher der Innung schriftlich angezeigt werden.

§ 10

(1) Durch Beschluss des Vorstandes ist auszuschliefSen wer mit Ausnahme
der Falle des § 8 Abs. 2 Nr. 3 und 4 die Voraussetzungen fur die Mitglied-
schaft (§ 5) nicht erfullt.

(2) Durch Beschluss des Vorstandes kann insbesondere ausgeschlossen

werden, wer

1. gegen die Satzung groblich oder beharrlich versto6f5t oder satzungsge-
mafSe Beschliisse oder Anordnungen der Organe der Handwerks-

innung nicht befolgt

2. mit seinen Beitragen trotz wiederholter Aufforderung langer als ein

Jahr im Ruckstand geblieben ist.

(3) Vor dem Beschluss ist dem Betroffenen Gelegenheit zur Aulerung zu ge-
ben; hierfiir ist eine angemessene Frist einzurdumen. § 6 Abs. 1 Satze 4und

5 finden entsprechende Anwendung.

§11

Ausscheidende Mitglieder verlieren alle Anspriiche an das Innungsvermégen
und - vorbehaltlich abweichender Bestimmungen der Nebensatzungen - an
die von der Handwerksinnung errichteten Nebenkassen und Einrichtungen.
Sie bleiben zur Zahlung der Beitrage verpflichtet, die zum Zeitpunkt ihres
Ausscheidens fallig waren. Ihre vertraglichen und sonstigen Verbindlichkei-
ten, welche der Handwerksinnung oder deren Nebenkassen und Einrichtun-

gen gegenuber bestehen, werden durch das Ausscheiden nicht bertihrt.



§12
(1) Die Mitglieder der Handwerksinnung haben gleiche Rechte und Pflichten.

(2) Jedes Innungsmitglied ist berechtigt, die Einrichtungen der Handwerks-
innung nach Mafdgabe der Satzung, der Nebensatzungen und der Beschliisse

der Innungsversammlung zu benutzen.

§ 13

Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Erfillung der Aufgaben der Hand-
werksinnung mitzuwirken und die Vorschriften der Satzung, der Nebensat-
zungen sowie die satzungsgemaéafien Beschliisse und Anordnungen der Or-

gane der Handwerksinnung zu befolgen.

Gastmitgliedschaft
§ 14

(1) Die Handwerksinnung kann solche Personen als Gastmitglieder aufneh-
men, die dem Handwerk, fir das die Innung gebildet ist, beruflich oder wirt-
schaftlich nahe stehen. Die Gastmitglieder haben die in den Absétzen 2 bis 4

genannten Rechte und Pflichten.

(2) Die Gastmitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen der Innung in glei-
cher Weise wie Innungsmitglieder zu benutzen. Sie nehmen an der Innungs-

versammlung mit beratender Stimme teil.

(3) Betragt die Zahl der Gastmitglieder mehr als ein Viertel der Zahl der In-
nungsmitglieder, so nimmt ein Obmann der Gastmitglieder an den Sitzungen
des Vorstandes mit beratender Stimme teil. Der Obmann der Gastmitglieder
wird von diesen aus ihrer Mitte gewahlt. Die Vorschriften tiber die Amtszeit

und die Wahl des Obermeisters gelten entsprechend.

(4) Die Innungsversammlung kann beschliefsen, dass Gastmitglieder einen
Beitrag zu entrichten haben. Wird der von Gastmitgliedern zu entrichtende
Beitrag erh6ht und Ubersteigt er auch den im Zeitpunkt des Beitritts zur In-
nung fir Gastmitglieder geltenden Beitragssatz, so kann ein Gastmitglied

innerhalb eines Monats, nachdem ihm die Erh6hung des Beitrags bekannt



wird, ohne Einhaltung einer Frist aus der Innung ausscheiden. Einzelheiten

werden in einer Beitrags- und GeblUhrenordnung geregelt.

(5) Fuar Gastmitglieder gelten § 6 Abs. 1, 8§ 7 bis 11 und § 13 entsprechend.

Fordermitgliedschaft
§ 14 a

(1) Die Handwerksinnung kann solche Personen als Férdermitglieder auf-
nehmen, die dem Handwerk, fiir das die Innung gebildet ist, beruflich oder
wirtschaftlich nahe stehen. Die Férdermitglieder haben die in den Absatzen 2

und 3 genannten Rechte und Pflichten.

(2) Die Fordermitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen der Innung in

gleicher Weise zu nutzen wie Innungsmitglieder.

(3) Der Jahresbeitrag der Fordermitglieder ist in der Beitrags- und Gebtih-

renordnung geregelt.

Wahlrecht, Stimmrecht und Wiahlbarkeit
§ 15

Wahl- und stimmberechtigt in der Innungsversammlung sind die der Hand-
werksinnung angehérenden selbstidndigen Handwerker. Flir eine juristische
Person oder eine Personengesellschaft kann nur eine Stimme abgegeben
werden, auch wenn mehrere vertretungsberechtigte Personen vorhanden

sind.

§ 16

Ein nach § 15 stimmberechtigtes Mitglied, das eine juristische Person, Inha-
ber eines Nebenbetriebes im Sinne des § 2 Nr. 2 oder 3 der Handwerksord-
nung ist oder seinen Betrieb nach § 4 der Handwerksordnung fortfihrt, kann
sein Wahl- und Stimmrecht auf den Betriebsleiter oder auf einen leitenden
Angestellten im Sinne des Betriebsverfassungs-Gesetzes Ubertragen, falls

dieser die Pflichten tibernimmt, die seinem Vollmachtgeber gegentiber der



Handwerksinnung obliegen. Auf die Betriebsleiter und leitenden Angestellten
finden die Bestimmungen der §§ 17 bis 20 entsprechende Anwendung. Die
Ubertragung und die Ubernahme der Rechte bedarf der schriftlichen

Erklarung gegentiber der Handwerksinnung.

§17

Ein Mitglied ist nicht wahl- und stimmberechtigt, wenn

1. die Beschlussfassung die Vornahme eines Rechtsgeschéftes oder die
Einleitung oder Erledigung eines Rechtsstreites zwischen ihm und der
Handwerksinnung betrifft,
es mit Innungsbeitragen langer als ein Jahr im Ruckstand ist,
es infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in 6ffentlichen
Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen, nicht besitzt,

4. es durch gerichtliche Anordnung in der Verfliigung tiber sein Vermoégen

beschrankt ist.

§ 18

(1) Wahlbar zu Mitgliedern des Vorstandes und der Ausschtisse sind die
wahlberechtigten Innungsmitglieder, die gesetzlichen Vertreter einer der
Handwerksinnung angehérenden juristischen Person oder die vertretungs-
berechtigten Gesellschafter einer der Handwerksinnung angehdérenden Per-
sonengesellschaft, die die Befugnis zum Ausbilden von Lehrlingen
(Auszubildenden) besitzen - dieses Erfordernis gilt nur flir den Obermeister

und den Lehrlingswart -.

(2) Bei juristischen Personen und bei Personengesellschaften ist jeweils nur
eine Person wahlbar. Von den Erfordernissen des Abs. 1 Ziff.1 und 2 kann
die Innungsversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesen-

den wahl- und stimmberechtigten Mitglieder Ausnahmen zulassen.



§ 19

Gegen die Rechtsgultigkeit der Wahlen kann jeder Wahlberechtigte binnen
zwei Wochen nach der Wahl Einspruch erheben. Der Einspruch ist schrift-
lich einzulegen und zu begriinden. Uber den Einspruch entscheidet die In-

nungsversammlung.

§ 20

Mitglieder des Vorstandes und der Ausschiisse, Vertreter der Innung bei dem
Bundesinnungsverband und Mitglieder des Gesellenausschusses verlieren
ihr Amt, wenn Umsténde eintreten, welche die Wahlbarkeit ausschliefien. Die
Bestimmung des § 18 Abs. 1 Ziffer 2 findet keine Anwendung. Bei

Meinungsverschiedenheiten entscheidet die Innungsversammlung.

Organe

§ 21

Die Organe der Handwerksinnung sind
1. die Innungsversammlung,
2. der Vorstand,

3. die Ausschusse.

Innungsversammlung
§ 22

(1) Die Mitglieder der Handwerksinnung bilden die Innungsversammlung. Sie
beschlief3t Uiber alle Angelegenheiten der Handwerksinnung, soweit sie nicht

vom Vorstand oder den Ausschiissen wahrzunehmen sind.
(2) Der Innungsversammlung obliegt insbesondere:

1. die Feststellung des Haushaltsplanes und die Bewilligung von Ausga-

ben, welche im Haushaltsplan nicht vorgesehen sind,



10.

die Beschlussfassung tiber die Héhe der Innungsbeitrage und tiber die
Festsetzung von Geblihren. Gebihren kénnen auch von Nichtmit-
gliedern, die Tatigkeiten oder Einrichtungen der Innung in Anspruch

nehmen, erhoben werden,
die Prifung und Abnahme der Jahresrechnung,

die Wahl des Vorstandes und derjenigen Mitglieder der Ausschisse,
die aus der Zahl der Innungsmitglieder zu entnehmen sind, sowie der

Vertreter der Handwerksinnung zum Bundesinnungsverband,

die Wahl der selbstandigen Handwerker als Mitglieder des Zwischen-

und Gesellenprifungsausschusses,

die Einsetzung besonderer Ausschiisse zur Vorbereitung einzelner

Angelegenheiten und zur Verwaltung einzelner Innungseinrichtungen,

der Erlass von Vorschriften tiber die Lehrlingsausbildung entspre-

chend den Vorschriften der Handwerkskammer,

die Beschlussfassung tiber

a) den Erwerb, die Veraufierung oder die dingliche Belastung von
Grundeigentum,
b) die VerdufSerung von Gegenstédnden, die einen geschichtlichen,

wissenschaftlichen oder ktinstlerischen Wert haben,
) die Aufnahme von Anleihen,

d) den Abschluss von Vertragen, durch welche der Handwerks-
innung fortlaufende Verpflichtungen auferlegt werden, mit

Ausnahme der laufenden Geschéfte der Verwaltung,
e) die Anlegung des Innungsvermogens,

die Beschlussfassung tiber Anderung der Satzung und Auflésung der

Handwerksinnung,

die Beschlussfassung tiber Errichtung, Anderung und Auflésung von

Nebensatzungen (§ 4),



11.  die Beschlussfassung tiber alle Einrichtungen, die zur Erfillung der

Aufgaben der Handwerksinnung geschaffen werden sollen,

12.  die Beschlussfassung tiber den Erwerb und die Beendigung der Mit-

gliedschaft bei dem Bundesinnungsverband,
13. die Bestatigung der Anstellung oder Abberufung des Geschéftsfihrers.

(3) Die Wahl der Vertreter zum Bundesinnungsverband (Abs. 2 Nr. 4) erfolgt

auf die Dauer von finf Jahren.

(4) Die nach Abs. 2 Nr. 8 erforderliche Beschlussfassung der Innungsver-
sammlung erstreckt sich auch auf die durch Nebensatzungen begriindeten
Einrichtungen der Handwerksinnung, soweit nicht durch die Nebensatzung

etwas anderes bestimmt ist.

(5) Die nach Abs. 2 Nr. 7, 8 und 9 gefassten Beschlisse bedtrfen der

Genehmigung durch die Handwerkskammer.

(6) Soll die Innungsversammlung den Beitritt zum Bundesinnungsverband
oder den Austritt (Abs. 2. Nr. 12) beschliefSen, so ist die Angelegenheit auf die
Tagesordnung der ndchsten Innungsversammlung zu setzen und hierzu der
Bundesinnungsverband rechtzeitig einzuladen. Vor der Beschlussfassung
Uber die Ablehnung des Beitritts oder den Austritt aus dem Bundes-
innungsverband ist einem Vertreter des Bundesinnungsverbandes Gelegen-

heit zur AufRerung in der Innungsversammlung zu geben.

§ 23

Ordentliche Innungsversammlungen finden zwei- bis dreimal jahrlich, min-
destens jedoch zweimal jahrlich statt, davon mindestens einmal in Mecklen-
burg-Vorpommern. Aufierordentliche Innungsversammlungen kénnen einbe-
rufen werden, wenn der Vorstand dies beschliefdt. Sie mlissen einberufen
werden, wenn das Interesse der Handwerksinnung es erfordert oder wenn ein
Viertel der stimmberechtigten Mitglieder die Einberufung schriftlich unter
Angabe des Zweckes und der Grinde verlangt. Wird dem Verlangen nicht
entsprochen oder erfordert es das Interesse der Handwerksinnung, so kann

die Handwerkskammer die Innungsversammlung einberufen und leiten.



§ 24

Der Vorsitzende des Vorstandes (Obermeister) ladt zur Innungsversammlung
mindestens zwei Wochen vor der Sitzung entweder schriftlich oder durch
Anzeige in dem Bekanntmachungsblatt der Handwerksinnung unter Angabe
der Tagesordnung ein; dem Vorsitzenden des Gesellenausschusses ist
rechtzeitig der Zeitpunkt der Innungsversammlung mitzuteilen und ihm
ausreichende Gelegenheit zu geben, Vorschlage fiir die Tagesordnung zu
machen. Bei aufSerordentlichen Innungsversammlungen kann in besonders
dringenden Féllen die Einladungsfrist bis auf drei Tage verkuiirzt werden.
Sollen Angelegenheiten beraten oder beschlossen werden, in denen der
Gesellenausschuss zu beteiligen ist (§ 56), so sind auch die Mitglieder des

Gesellenausschusses schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

§ 25

(1) Der Obermeister, in dessen Abwesenheit sein Stellvertreter, leitet die In-

nungsversammlung.

(2) Der Obermeister ist berechtigt, Versammlungsteilnehmer, die seinen zur
Leitung der Verhandlung getroffenen Anordnungen nicht nachkommen oder

sich ungebtihrlich benehmen, aus der Versammlung auszuschliefRen.

(3) Uber die Verhandlungen der Innungsversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen, in der sdmtliche Beschliisse, Wahlen und Abstimmungen ent-
halten sein mussen. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden der Ver-
sammlung und dem Schriftflihrer zu unterzeichnen und der nachsten In-
nungsversammlung zur Genehmigung vorzulegen. Der Teil der Niederschrift,
der Angelegenheiten betrifft, in denen der Gesellenausschuss zu beteiligen ist

(8§ 56), ist den Mitgliedern des Gesellenausschusses zuzuleiten.



§ 26

(1) Beschlusse der Innungsversammlung werden, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, mit einfacher Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mit-

glieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(2) Beschliisse kénnen von der Innungsversammlung nur Uber solche Ange-
legenheiten gefasst werden, die bei ihrer Einberufung in der Tagesordnung
bezeichnet sind oder die - sofern es sich nicht um eine Satzungsidnderung,
die Auflésung der Handwerksinnung oder den Widerruf der Bestellung des
Vorstandes oder einzelner Vorstandsmitglieder handelt - mit Zustimmung
von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten vom Vorsitzenden
nachtrdglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Die in § 56 Abs.2 be-
zeichneten Angelegenheiten kénnen nur dann nachtraglich auf die Tages-
ordnung gesetzt werden, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des Gesel-
lenausschusses anwesend ist und drei Viertel der anwesenden Mitglieder des
Gesellenausschusses mit der Behandlung der Angelegenheit einverstanden

sind.

§ 27

Die von der Innungsversammlung vorzunehmenden Wahlen erfolgen mit ver-
deckten Stimmzetteln. Bei Stimmengleichheit ist die Wahl zu wiederholen.
Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wahlen durch Zuruf
sind zuldssig, wenn niemand widerspricht. Uber die Wahlhandlung ist eine

Niederschrift anzufertigen.

Fur die Feststellung des Wahlergebnisses sind ausschlieflich die abgegebe-

nen Ja- bzw. Nein-Stimmen mafsgebend.

§ 28

Die Innungsversammlung regelt ihre Geschéftsordnung, soweit die Satzung

keine ndheren Vorschriften trifft, durch Beschluss.



Vorstand
§ 29

(1) Der Vorstand besteht aus dem Obermeister, seinen beiden Stellvertretern
— hierbei ist mindestens eine Position jeweils aus Hamburg und aus
Mecklenburg-Vorpommern zu besetzen - sowie dem Lehrlingswart und bis zu
drei weiteren Mitgliedern (Beisitzer) — von denen mindestens eine Position
jeweils aus Hamburg und aus Mecklenburg-Vorpommern zu besetzen ist.
Sollten sich nicht gentigend Kandidaten aus Hamburg oder Mecklenburg-
Vorpommern zur Wahl stellen, kann die jeweilige Position mit einem Mitglied
aus dem anderen Bundesland besetzt werden.

Er wird auf der Innungsversammlung aus den nach § 18 wahlbaren

Innungsmitgliedern auf finf Jahre gewahlt.

(2) Die Amtsdauer des Obermeisters betrédgt finf Jahre und ist auf zwei volle
Perioden beschrankt. Davon abweichende Entscheidungen mtissen mit % der

anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.

Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach Ablauf ihrer Wahlzeit so lange im
Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Scheiden Mitglieder des
Vorstandes vor Ablauf ihrer Wahl aus, so ist in der ndchsten Innungsver-

sammlung eine Neuwahl fiir den Rest der Wahlzeit vorzunehmen.

(3) Die Innungsversammlung kann die Bestellung des Vorstandes oder
einzelner seiner Mitglieder widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt; ein
solcher Grund ist insbesondere grobe Pflichtverletzung oder Unfahigkeit. Der
Widerruf kann nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
Stimmberechtigten beschlossen werden. Der Widerruf ist nur zulassig, wenn
er bei der Einberufung der Innungsversammlung in der Tagesordnung
verzeichnet ist; er darf nicht nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt wer-

den.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgelt-
lich. Far bare Auslagen und Zeitversdumnis wird Ersatz und Entschadigung
nach den von der Innungsversammlung zu beschlieffenden Satzen gewéahrt.
Die Zahlung eines pauschalierten Ersatzes fir bare Auslagen in der Form

von Tages- und Ubernachtungsgeldern ist zuldssig. Den Vorstandsmitglie-



dern kann fir den mit ihrer Tatigkeit verbundenen Aufwand eine angemes-

sene Entschidigung gewahrt werden.

§ 30

(1) Der Obermeister und sein Stellvertreter werden von der Innungsver-
sammlung in je einem besonderen Wahlgang mit absoluter Stimmenmehrheit
der erschienenen Stimmberechtigten gewahlt. Fallt die Mehrzahl der ab-
gegebenen Stimmen nicht auf eine Person, so findet eine engere Wahl unter
denjenigen beiden Personen statt, welche die meisten Stimmen erhalten ha-
ben. Die Wahl der weiteren Mitglieder des Vorstandes erfolgt mit einfacher

Stimmenmehrheit.

(2) Die Wahl des Obermeisters findet unter Vorsitz eines von der Innungsver-
sammlung zu wihlenden Wahlleiters statt, der dem Innungsvorstand nicht
angehoren darf. Die Wahl der tibrigen Vorstandsmitglieder findet unter Lei-

tung des Obermeisters statt.

(3) Die Wahl des Vorstandes ist der Handwerkskammer binnen einer Woche

anzuzeigen.

§ 31

(1) Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt; sie mtissen auf An-
trag von mindestens einem Drittel der Vorstandsmitglieder einberufen wer-

den.

(2) Der Obermeister 1adt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung zu
den Sitzungen des Vorstandes ein und leitet sie; in Ausnahmefallen kann die
Einladung auch mundlich erfolgen. Sollen Angelegenheiten beraten oder be-
schlossen werden, in denen der Gesellenausschuss zu beteiligen ist (§ 56), so
ist dem Vorsitzenden des Gesellenausschusses rechtzeitig der Zeitpunkt der
Vorstandssitzung mitzuteilen und ihm ausreichend Gelegenheit zu geben,
Vorschlage fur die Tagesordnung zu machen. Der Vorsitzende des Ge-
sellenausschusses ist schriftlich unter Angabe der Tagesordnung zu den Sit-

zungen des Vorstandes einzuladen.



(3) Der Vorstand ist beschlussfdhig, wenn einschliefdlich des Vorsitzenden
mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der Geschéaftsfihrer kann
an den Vorstandssitzungen teilnehmen, soweit es sich nicht um eigene An-

gelegenheiten handelt.

(4) Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. An der Beratung
und Beschlussfassung tiber solche Angelegenheiten, die das persénliche In-

teresse eines Vorstandsmitgliedes bertihren, darf dieses nicht teilnehmen.

(5) In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn kein Mitglied des

Vorstandes widerspricht, auch schriftlich herbeigefihrt werden.

(6) Uber die Verhandlungen des Vorstandes ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, in der samtliche Beschliisse enthalten sein muissen; sie ist von dem
Vorsitzenden und dem Schriftfihrer zu unterzeichnen. § 25 Abs. 3 Satz 3 gilt

entsprechend.

§ 32

(1) Der Obermeister, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter, und der
Geschéaftsfihrer, bei dessen Verhinderung ein weiteres Vorstandsmitglied,

vertreten gemeinsam die Handwerksinnung gerichtlich und aufSergerichtlich.

Als Ausweis des Vorstandes genuigt bei allen Rechtsgeschéaften die Beschei-
nigung der Handwerkskammer, dass die darin bezeichneten Personen zur

Zeit den Vorstand bilden.

(2) Willenserklarungen, welche die Handwerksinnung vermogensrechtlich
verpflichten, bedtirfen der Schriftform; hiervon ausgenommen sind die lau-
fenden Geschéfte der Verwaltung. Uberschreitet die vermdgensrechtliche
Verpflichtung einen Wert von Euro 500,00, so muss die verpflichtende
Erklarung noch von dem Kassenfliihrer unterzeichnet sein. Sonstige
Schriftstiicke von besonderer Bedeutung muissen von dem Obermeister oder

seinem Vertreter und dem Geschéaftsfiihrer unterzeichnet sein.



§ 33

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschéafte der Handwerksinnung, soweit sie nicht
gesetzlich oder durch Bestimmungen der Satzung und der Nebensatzungen
der Innungsversammlung vorbehalten oder anderen Organen Ubertragen

sind.

(2) Der Vorstand bereitet die Verhandlungen der Innungsversammlung vor

und fuhrt die Beschliisse aus.

(3) Der Vorstand kann die Verteilung der Geschéfte unter seinen Mitgliedern

durch Beschluss regeln.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes sind zur ordnungsgeméfSen Verwaltung
verpflichtet; sie haften flir jeden aus einer Pflichtverletzung entstehenden
Schaden, soweit ihnen ein Verschulden zur Last fallt; sind mehrere flir den
Schaden verantwortlich, so haften sie als Gesamtschuldner. Die Haftung tritt
auch dann ein, wenn nicht zum Vorstand gehérende Personen an der

Verursachung des Schadens beteiligt sind.

Geschaftsfiihrung
§ 34

(1) Die Handwerksinnung unterhalt eine Geschéftsstelle, die von einem Ge-
schéaftsfihrer geleitet wird. Er ist dem Vorstand fir die Durchfiihrung der
Aufgaben und fur die ordnungsgeméfSe Erledigung der den Angestellten un-
ter seiner Leitung Uibertragenen Arbeiten verantwortlich. Dem Geschéftsfuh-
rer obliegt die Erledigung der laufenden Geschéafte der Verwaltung. Insoweit
vertritt er auch die Handwerksinnung. Laufende Geschéafte der Verwaltung
sind alle anfallenden Verwaltungsaufgaben, die nach Art und Ausmaf re-

gelmafdig wiederkehren.

(2) Der Geschaftsfihrer oder ein von ihm hierfiir besonders bestellter Vertre-
ter kann die Innungsmitglieder in arbeits- und sozialgerichtlichen Verfahren

vertreten.



Ausschiisse
§ 35

(1) Die Handwerksinnung bildet standige Ausschiisse; aufierdem kénnen fir

einzelne Angelegenheiten besondere Ausschiisse errichtet werden.

(2) Die Ausschtiisse haben, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, die
in ihren Geschaftsbereich fallenden Angelegenheiten vorzuberaten und Utber
das Ergebnis ihrer Beratungen dem Vorstand zu berichten. Uber die Berichte

beschliefit das zustandige Organ der Handwerksinnung.

(3) Die Mitglieder der Ausschtisse verwalten ihr Amt als Ehrenamt. § 29 Abs.
4 gilt entsprechend. Die Entschadigung der Gesellenmitglieder fir Zeit-
versaumnisse ist so zu bemessen, dass sie den Lohnausfall einschliefSlich der
lohngebundenen Abgaben deckt. Wird den Gesellenmitgliedern der Lohn

fortgezahlt, so ist die Entschédigung an den Betriebsinhaber zu zahlen.

§ 36

(1) Die Vorsitzenden und Mitglieder der stdndigen Ausschiisse werden von der
Innungsversammlung - vorbehaltlich der Bestimmungen der §§ 40 Abs. 2, 43
Abs. 4, 50 Abs. 2 - auf finf Jahre mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt; far
jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wahlen. Wiederwahl ist zulassig.

§ 29 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 gelten mit der MafSgabe entsprechend, dass die
Bestellung der Ausschussmitglieder, die Gesellen sind, nur vom Gesellenaus-

schuss widerrufen werden kann.

(2) Die Mitglieder der stédndigen Ausschiisse haben ihre Tatigkeit bis zur

Neuwahl der Nachfolger auszutiben.

(3) Die Vorstandsmitglieder kénnen an den Sitzungen der Ausschiisse mit
beratender Stimme teilnehmen. Das gleiche Recht steht dem Vorsitzenden

des Gesellenausschusses bei den Ausschiissen mit Gesellenmitwirkung zu.

§ 37

Die Ausschtsse sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, beschlussfihig,

wenn einschliefSlich des Vorsitzenden mindestens die Halfte der Mitglieder



anwesend ist. Die Beschllisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Uber die Verhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen.

Stindige Ausschiisse
§ 38

(1) Als standige Ausschusse sind zu bilden
1. ein Ausschuss flir die Berufsbildung,

2. Gesellenprufungsausschisse und Zwischenprufungsausschusse,

sofern die Handwerkskammer zur Errichtung erméachtigt hat,

3. ein Rechnungs- und Kassenpriifungsausschuss.

(2) Als standiger Ausschuss kann ein Ausschuss zur Schlichtung von
Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Lehrlingen (Auszubildenden)

gebildet werden.

(3) Den Mitgliedern der in Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie Abs. 2 genannten Aus-
schuisse sind die fur ihre Téatigkeit erforderlichen Berufsordnungsmittel

unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

Ausschuss fiir die Berufsbildung
§ 39

Der Ausschuss hat nach Mafdigabe der fir die Berufsbildung geltenden Vor-
schriften alle Angelegenheiten, welche die Berufsbildung betreffen, insbe-

sondere folgende Gegenstdnde zu beraten:

1. Die Vorschriften tiber die Berufsbildung der Lehrlinge (Auszubilden-
den) - (§ 22 Abs. 2 Nr. 7),

2. Stellungnahmen in Verfahren zur Untersagung des Einstellens und
Ausbildens von Lehrlingen (Auszubildenden), soweit die Handwerks-

innung damit befasst wird.



§ 40

(1) Der Ausschuss flur die Berufsbildung besteht aus einem Vorsitzenden
(Lehrlingswart) und mindestens vier Beisitzern, von denen die Héalfte In-
nungsmitglieder, die in der Regel Gesellen oder Lehrlinge (Auszubildende)
beschéaftigen, und die andere Héalfte Gesellen, die die Voraussetzungen der

Wéhlbarkeit fir den Gesellenausschuss (§ 59) erfullen, sein muissen.

(2) Der Vorsitzende sowie die Beisitzer, die Innungsmitglieder sind, werden
von der Innungsversammlung, die Beisitzer, die Gesellen sind, werden von
dem Gesellenausschuss gewahlt. Bei der Wahl des Vorsitzenden nehmen die
Mitglieder des Gesellenausschusses mit vollem Stimmrecht an der Innungs-

versammlung teil. § 56 Abs. 4 findet Anwendung.

Gesellenpriifungsausschuss
§ 41

Ermachtigt die Handwerkskammer die Handwerksinnung zur Errichtung
eines Gesellenprufungsausschusses, so gelten die Vorschriften der §8§ 42 bis

46.

§ 42

Der Gesellenprifungsausschuss ist flir die Abnahme der Gesellenpriifung
aller Lehrlinge (Auszubildenden) der in der Handwerksinnung vertretenen
Handwerke ihres Bezirks zustandig, soweit nicht die Handwerkskammer

etwas anderes bestimmdt.

§ 43

(1) Der Gesellenprufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder mussen flir die Prufungsgebiete sachkundig und fur die

Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prafungsausschuss mussen als Mitglieder selbstandige Handwerker
oder Betriebsleiter, die die Voraussetzungen fiir die Eintragung in die Hand-

werksrolle erfiillen, und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein



Lehrer einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder mUtissen selbstédndige Handwerker und Arbeit-
nehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder und die

Stellvertreter werden langstens fir finf Jahre berufen oder gewahlt.

(3) Die selbstandigen Handwerker muissen in dem Handwerk, fir das der
Prifungsausschuss errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt haben oder
zum Ausbilden berechtigt sein. Die Arbeitnehmer mtissen die Gesellen-
prufung in dem Handwerk, fir das der Prifungsausschuss errichtet ist, oder
eine entsprechende Abschlussprufung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf nach § 25 Berufsbildungsgesetz bestanden haben und handwerklich
tatig sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende ausldndische Befdhigung
erworben haben und handwerklich tatig sind, kénnen in den Prufungsaus-

schuss berufen werden.

(4) Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer berufen. Die Arbeit-
nehmer der von der Handwerkskammer errichteten Prifungsausschtisse
werden auf Vorschlag der Mehrheit der Gesellenvertreter in der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer berufen. Der Lehrer einer berufsbildenden
Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von

ihr bestimmten Stelle berufen.

(5) Fur die mit Erméachtigung der Handwerkskammer von der Handwerks-
innung errichteten Priifungsausschiisse werden die selbstdndigen Handwer-
ker von der Innungsversammlung, die Arbeitnehmer von dem Gesellenaus-
schuss gewdahlt. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im Einver-
nehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle

nach Anhoérung der Handwerksinnung von der Handwerkskammer berufen.

(6) Die Mitglieder der Prufungsausschiisse kénnen nach Anhérung der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Ab-

satze 4 und 5 gelten fur die Stellvertreter entsprechend.

(7) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen
und fur Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschédigung nicht von anderer
Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschédigung zu zahlen, deren Héhe
von der Handwerkskammer mit Genehmigung der Obersten Landesbehorde

festgesetzt wird.



(8) Von Abs. 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforder-
liche Zahl von Mitgliedern des Prufungsausschusses nicht berufen werden

kann.

§ 44

Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehdéren. Der Prifungsausschuss ist beschluss-
fahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er be-
schlief5st mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit

gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 45

(1) Das Verfahren vor dem Gesellenpriufungsausschuss und der Gang der
Gesellenpriufung werden durch eine von der Handwerkskammer mit Geneh-
migung der Obersten Landesbehodrde zu erlassende Gesellenprifungsord-

nung geregelt.

(2) Die Pruifungsgebuihr ist von der Innung im Einvernehmen mit der Hand-
werkskammer festzulegen und von der Obersten Landesbeh6érde zu geneh-

migen.

§ 46

Die Kosten der Gesellenprifung tragt die Handwerksinnung, der auch die

Prafungsgebthren zufliefSen.

Zwischenpriifungsausschuss

§ 47

Fur den Zwischenprifungsausschuss gelten die Bestimmungen der §§ 42, 43
Abs. 7, 45 Abs.2 und 46 entsprechend. Das Verfahren vor dem Zwi-

schenpriifungsausschuss richtet sich nach den von der Handwerkskammer



Hamburg beschlossenen Grundsétzen fliir die Durchfiihrung von Zwischen-

prufungen.

Rechnungs- und Kassenpriifungsausschuss
§ 48

(1) Der Rechnungs- und Kassenprufungsausschuss besteht aus mindestens
drei Innungsmitgliedern, die nicht dem Vorstand angehoéren durfen. Sie wer-

den von der Innungsversammlung gewéhlt.

(2) Der Ausschuss hat

1. die Jahresrechnung zu prufen und dartiber in der Innungsversamm-

lung zu berichten,

2. Kassenprufungen nach § 79 der Satzung vorzunehmen.

Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkeiten

zwischen Ausbildenden und Lehrlingen (Auszubildenden)
§ 49

(1) Der Entscheidung des Ausschusses unterliegen Streitigkeiten zwischen
Ausbildenden und ihren Lehrlingen (Auszubildenden) aus allen Berufsaus-
bildungsverhéltnissen der in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke

ihres Bezirks

1. aus dem Ausbildungsverhéltnis,
2. Uber das Bestehen oder Nichtbestehen eines Ausbildungsverhéaltnisses,
3. aus unerlaubten Handlungen, soweit diese mit dem Ausbildungsver-

haltnis in Zusammenhang stehen.

(2) Die Zustandigkeit des Ausschusses entfallt, wenn das Ausbildungs-

verhaltnis zur Zeit der Schlichtung der Streitigkeit nicht mehr besteht.



§ 50

(1) Der Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden
und Lehrlingen (Auszubildenden) besteht aus dem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern. Der Vorsitzende darf nicht Mitglied der Handwerksinnung und
weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer in einem gewerblichen Betrieb sein.
Ein Beisitzer muss Innungsmitglied sein und in der Regel Gesellen oder
Lehrlinge (Auszubildende) beschéftigen; der andere Beisitzer muss Geselle
sein und die Voraussetzungen der Wahlbarkeit flir den Gesellenausschuss (§

59) erftillen.

(2) Der Vorsitzende sowie der Beisitzer, der Innungsmitglied ist, werden von
der Innungsversammlung, der Beisitzer, der Geselle ist, von dem Gesellen-
ausschuss gewahlt. Bei der Wahl des Vorsitzenden nehmen die Mitglieder
des Gesellenausschusses mit vollem Stimmrecht an der Innungsversamm-

lung teil. § 56 Abs. 4 findet Anwendung.
§ 51
Die Durchfithrung des Verfahrens vor dem Ausschuss richtet sich nach der
von der Handwerkskammer erlassenen Verfahrensordnung.
Fachgruppen und Fachausschiisse

§ 52

(1) Die Fachausschuisse haben die Aufgabe, die fachlichen Interessen ihres
Handwerks in der Handwerksinnung zu vertreten. Sie kénnen hierzu Anre-

gungen und Winsche dem Vorstand der Handwerksinnung mitteilen.

(2) Zu Sitzungen des Vorstandes oder der Ausschiisse der Handwerksinnung,
bei denen Angelegenheiten eines bestimmten Fachgebietes beraten werden,

ist der Fachgruppenobmann hinzuzuziehen.

(3) Uber die Beratungen der Fachgruppen und der Fachausschiisse sollen

Niederschriften angefertigt und dem Vorstand eingereicht werden.



§ 53

Fur alle anstehenden Lohntariffragen werden ein Tarifausschuss West und
ein Tarifausschuss Ost gebildet, die sich aus Mitgliedern der jeweiligen
Tarifgebiete zusammensetzen.

Vorrangige Aufgabe des Tarifausschusses Ost ist die Abstimmung der An-

gleichung des Tarifgebietes Ost.

8§88 54 bis 55 bleiben frei.

Gesellenausschuss
§ 56

(1) Im Interesse eines guten Verhéaltnisses zwischen den Innungsmitgliedern
und den bei ihnen beschéftigten Gesellen wird bei der Handwerksinnung ein
Gesellenausschuss errichtet. Der Gesellenausschuss hat die Gesellenmit-
glieder der Ausschtuisse zu wéahlen, bei denen die Mitwirkung der Gesellen

durch Gesetz oder Satzung vorgesehen ist.

(2) Der Gesellenausschuss ist zu beteiligen

1. bei Erlass von Vorschriften tiber die Regelung der Lehrlingsausbil-

dung,

2. bei Mafinahmen zur Férderung und Uberwachung der beruflichen
Ausbildung und zur Férderung der charakterlichen Entwicklung der

Lehrlinge,
3. bei der Errichtung der Gesellenprifungsausschusse,

4. bei Mafinahmen zur Férderung des handwerklichen Kénnens der Ge-
sellen, insbesondere bei der Errichtung oder Unterstlitzung der zu

dieser Forderung bestimmten Fachschulen und Lehrgange,

5. bei der Mitwirkung an der Verwaltung der Berufsschulen gemafs den

Vorschriften der Unterrichtsverwaltungen,

6. bei der Wahl oder Benennung der Vorsitzenden von Ausschiissen, bei
denen die Mitwirkung der Gesellen durch Gesetz oder Satzung vorge-

sehen ist,



7. bei der Begriindung und Verwaltung aller Einrichtungen, flir welche
die Gesellen Beitrage entrichten oder eine besondere Mithewaltung

Ubernehmen oder die zu ihrer Unterstiitzung bestimmt sind.

(3) Die Beteiligung des Gesellenausschusses hat mit der MafSgabe zu erfol-

gen, dass

1. bei der Beratung und Beschlussfassung des Vorstandes der Hand-
werksinnung mindestens ein Mitglied des Gesellenausschusses mit

vollem Stimmrecht teilnimmt,

2. bei der Beratung und Beschlussfassung der Innungsversammlung

seine sdmtlichen Mitglieder mit vollem Stimmrecht teilnehmen,

3. bei der Verwaltung von Einrichtungen, fiir welche die Gesellen Auf-
wendungen zu machen haben, vom Gesellenausschuss gewéahlte Ge-

sellen in gleicher Zahl zu beteiligen sind wie die Innungsmitglieder.

(4) Zur Durchfiihrung von Beschliissen der Innungsversammlung in den in
Abs. 2 bezeichneten Angelegenheiten bedarf es der Zustimmung des Gesel-
lenausschusses. Wird die Zustimmung versagt oder nicht in angemessener
Frist erteilt, so kann die Handwerksinnung die Entscheidung der Hand-

werkskammer binnen eines Monats beantragen.

(5) Die Beteiligung des Gesellenausschusses entféllt in den Angelegenheiten,
die Gegenstand eines von der Handwerksinnung oder von dem Bundes-

innungsverband abgeschlossenen oder abzuschliefSenden Tarifvertrages sind.
§ 57

(1) Der Gesellenausschuss besteht aus dem Vorsitzenden (Altgesellen) und
vier weiteren Mitgliedern.

(2) Fur die Mitglieder des Gesellenausschusses sind Stellvertreter zu wéahlen,
die im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens flir den Rest der Wahl-

zeit in der Reihenfolge der Wahl eintreten.

(3) Die Mitglieder des Gesellenausschusses werden auf die Dauer von funf
Jahren mit verdeckten Stimmzetteln in allgemeiner, unmittelbarer und glei-
cher Wahl gewéhlt. Sie behalten, auch wenn sie nicht mehr bei Innungsmit-
gliedern beschéftigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerksinnung im

Betrieb eines selbstandigen Handwerkers verbleiben, die Mitgliedschaft noch



bis zum Ende der Wahlzeit, jedoch héchstens fiir ein Jahr. Im Falle eintre-

tender Arbeitslosigkeit behalten sie ihr Amt bis zum Ende der Wahlzeit.

(4) Die Mitglieder des Gesellenausschusses bleiben nach Ablauf der Wahlzeit

so lange in ihrem Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben.

§ 58

(1) Berechtigt zur Wahl des Gesellenausschusses sind die bei den Innungs-
mitgliedern beschéftigten Gesellen. Geselle ist, wer die Gesellenprifung oder
eine entsprechende Abschlusspriifung abgelegt hat und nicht nur vortiber-
gehend in einem Handwerksbetrieb mit Arbeiten betraut ist, die gewoéhnlich

nur von einem Gesellen oder Facharbeiter ausgefiihrt werden.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Personen, die infolge strafgerichtlicher Verur-
teilung das Recht, in allen Angelegenheiten zu wéhlen oder zu stimmen,

nicht besitzen.

(3) Zur Stimmabgabe bedarf der Geselle einer Bescheinigung, aus der sich
ergibt, seit wann er in dem Betrieb eines Innungsmitgliedes als Geselle be-
schaftigt ist. Die Innungsmitglieder haben diese Bescheinigung den bei ihnen
beschaftigten Gesellen auszustellen. Auf Beschluss des Innungsvorstandes
und des Wahlleiters kdnnen die Bescheinigungen auch in Listen zu-

sammengefasst werden.

§ 59

Wéhlbar ist jeder wahlberechtigte Geselle, der
1. volljahrig ist,

2. eine Gesellenpriifung oder eine entsprechende Abschlussprifung ab-

gelegt hat und

3. seit mindestens drei Monaten in dem Betrieb eines der Handwerks-

innung angehoérenden selbstidndigen Handwerkers beschéftigt ist.



§ 60

Eine kurzzeitige Arbeitslosigkeit 1asst das Wahlrecht nach den §§ 58 und 59
unberthrt, wenn diese zum Zeitpunkt der Wahl nicht langer als drei Monate

besteht.
§ 61

Die Wahl der Mitglieder des Gesellenausschusses ist vorbehaltlich der Be-
stimmung des § 68 in einer Wahlversammlung der wahlberechtigten Gesellen

durchzufthren.

§ 62

Die Durchfiihrung der Wahl obliegt einem in der Wahlversammlung zu wah-
lenden Wahlleiter, der die Voraussetzungen des § 59 erfiillt. Die Hand-

werksinnung tragt die fir die Wahl erforderlichen Kosten.

§ 63

(1) Zeit und Ort der Wahlversammlung bestimmt der amtierende Gesellen-
ausschuss, im Falle des Nichtvorhandenseins des Ausschusses der Ober-

meister, mindestens vier Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit.

(2) Der Gesellenausschuss oder ggf. der Obermeister hat die Wahlberechtig-
ten mindestens zwei Wochen vor dem Wahltermin zur Wahlversammlung
durch Bekanntmachung in dem Veréffentlichungsorgan der Handwerks-

innung (§ 91) einzuladen.

(3) Die Innungsmitglieder haben den bei ihnen beschéftigten Gesellen die

Bekanntmachung mitzuteilen.

(4) Der Wahltermin ist so zu legen, dass in der Regel kein Lohnausfall ein-
tritt. Etwa entstandener Lohnausfall wird durch die Handwerksinnung nicht

ersetzt.



§ 64

(1) Der Wahlleiter leitet die Wahlversammlung. Er hat vor Beginn der Wahl
das Wahlverfahren zu erldutern und fiir den ordnungsgemaéafien Ablauf der

Wahl zu sorgen.

(2) Die Mitglieder des Gesellenausschusses und die Stellvertreter werden in
einem Wahlgang von den anwesenden Wahlberechtigten gewahlt. Jeder
Wahlberechtigte kann in dem Stimmzettel nur so viele wahlbare Gesellen be-
zeichnen, als Mitglieder und Stellvertreter in den Gesellenausschuss zu

wéahlen sind.

(3) Wahlvorschldge konnen durch Zuruf oder schriftlich gemacht werden.
Schriftliche Wahlvorschléage sind in der Wahlversammlung dem Wahlleiter zu
ubergeben. Der Wahlleiter priift bei den muindlich oder schriftlich gemachten
Wahlvorschlagen, ob die genannten Bewerber die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit (§ 59) erfiillen. Wahlvorschlage, die diesem Erfordernis nicht
entsprechen, sind zurtickzuweisen. Die gultigen Wahlvorschlage sind vom

Wahlleiter vor Beginn der Wahl der Wahlversammlung bekannt zu geben.

(4) Der Wahlleiter handigt jedem Wahlberechtigten gegen Vorweisung der
Bescheinigung tiber die Beschéftigung bei einem Innungsmitglied (§ 58 Abs.

3) einen mit dem Innungsstempel versehenen Stimmzettel aus.

(5) Der Wahlberechtigte bezeichnet die wahlbaren Personen, denen er seine
Stimme gibt, mit Vor- und Zunamen auf dem Stimmzettel und tbergibt die-
sen zugleich mit der Beschéaftigungsbescheinigung dem Wabhlleiter. Der
Wahlleiter kann verlangen, dass sich der Wahler durch seinen Personalaus-

weis ausweist.

(6) Nach Beendigung der Stimmabgabe stellt der Wahlleiter fest, wie viele
Stimmen auf die einzelnen Bewerber entfallen. Gewahlt sind die Bewerber,
welche die meisten Stimmen auf sich vereinigen, und zwar gelten die ersten
fanf als Mitglieder, die folgenden finf als Stellvertreter. Bei Stimmengleich-

heit entscheidet das Los.

(7) Uber die Wahlhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Wahl-

leiter zu unterzeichnen ist.



§ 65

(1) Fahrt die Wahlversammlung zu keinem Ergebnis, so ist von dem Gesel-
lenausschuss oder ggf. vom Obermeister im Veréffentlichungsorgan (§ 91)
innerhalb von zwei Wochen seit der ersten Wahlversammlung zur Einrei-
chung von schriftlichen Wahlvorschlagen aufzufordern. § 63 Abs. 3 findet

Anwendung.

(2) In der Aufforderung der Handwerksinnung zur Abgabe schriftlicher Wahl-
vorschlage sind die Erfordernisse dieser Wahlvorschlage (§ 66) bekannt zu

geben.

§ 66

(1) Jeder Wahlvorschlag muss die Namen von so vielen Bewerbern enthalten,
wie Mitglieder, und soll so viele Bewerber enthalten, wie Mitglieder und
Stellvertreter fur den Gesellenausschuss zu wéahlen sind. Die Bewerber sind
mit Vor- und Zunamen, Beruf, Wohnort und Wohnung so deutlich zu be-
zeichnen, dass Uiber ihre Person kein Zweifel besteht, auch muss aus dem
Wahlvorschlag zweifelsfrei hervorgehen, wer als Mitglied und wer als Stell-

vertreter vorgeschlagen wird.

(2) Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens fiinf Wahlberechtigten unter-
zeichnet sein. Die Unterzeichner muissen bei der Unterschrift auch Beruf,

Wohnort und Wohnung angeben. Die Unterschriften miissen leserlich sein.

(3) Die Wahlvorschlage muissen innerhalb drei Wochen seit der Aufforderung
zur Einreichung von Wahlvorschlagen bei dem Gesellenausschuss oder ggf.

dem Obermeister eingereicht werden.
(4) Mit jedem Wahlvorschlag ist die Erklarung der Bewerber einzureichen,
dass sie der Aufnahme ihrer Namen in den Wahlvorschlag zustimmen.

§ 67

Der Gesellenausschuss oder ggf. der Obermeister pruft die Wahlvorschlage,
ob die in ihnen genannten Bewerber die Voraussetzungen fir die Wahlbar-

keit (§ 59) erfullen und ob die Wahlvorschldge den Erfordernissen des § 66



entsprechen. Wahlvorschlage, die diesen Anforderungen nicht gentigen, sind
zurickzuweisen. Gultige Wahlvorschldge sind nach dem Namen des im Vor-

schlag zuerst genannten Bewerbers zu bezeichnen.

§ 68

(1) Wird nur ein gultiger Wahlvorschlag eingereicht, so gelten die darin be-

zeichneten Bewerber als gewahlt.

(2) Waren in dem Wahlvorschlag Stellvertreter nicht in gentigender Zahl be-
zeichnet, so sollen die fehlenden Stellvertreter in einer Zusatzwahl ermittelt
werden. Fur diese Zusatzwahl gelten die 8§ 62 bis 65, 66 Absatze 1 und 4, 67
und 68 Abs. 1 entsprechend.

§ 69

(1) Sind mehrere guiltige Wahlvorschlage eingereicht worden, so bestimmt der
Gesellenausschuss oder ggf. der Obermeister Zeit und Ort der zweiten
Wahlversammlung. Die Wahlversammlung muss innerhalb von vier Wochen
seit Ablauf der Frist zur Einreichung von Wahlvorschldgen (§ 66 Abs. 3)
stattfinden. § 63 Absétze 2, 3 und 4, § 62 und § 64 Abs. 1 finden Anwen-
dung.

(2) Die Sitze im Gesellenausschuss und die Stellvertreter werden auf die
Wahlvorschldge nach dem Verhéltnis der ihnen zugefallenen Gesamtstimm-
zahlen in der Weise verteilt, dass diese Zahlen der Reihe nach durch 1, 2, 3,
4 usw. geteilt und von den dabei gefundenen, der GréfSe nach zu ordnenden
Zahlen, so viel Héchstzahlen ausgesondert werden, als Bewerber zu wahlen
sind (d'Hondt'sches System). Jeder Wahlvorschlag erhalt so viel Sitze im Ge-
sellenausschuss und Stellvertreter wie Hochstzahlen auf ihn entfallen. Sind
Hoéchstzahlen gleich, entscheidet iber die Reihenfolge ihrer Zuteilung das

Los.

(3) § 64 Abs. 5, Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 findet entsprechende Anwendung.



§ 70

(1) Der Wahlleiter hat die Niederschrift tiber die Wahlhandlung sowie die von
den Wahlern abgegebenen Stimmzettel und Beschéaftigungsausweise dem

Vorstand der Handwerksinnung auszuhéndigen.

(2) Der Vorstand der Handwerksinnung pruft gemeinsam mit dem Wahlleiter
das Ergebnis der Wahl und stellt fest, ob die Gewahlten die gesetzlichen und
satzungsmaéfdigen Voraussetzungen fir die Wahl erfiillen. Gegen die Ungul-
tigkeitserklarung einer Wahl kann jeder durch die Entscheidung Betroffene
binnen zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ungultigkeitserkldrung Ein-
spruch erheben. Der Einspruch ist schriftlich einzulegen und zu begriinden.
Uber den Einspruch entscheidet die Innungsversammlung, § 6 Abs. 1 Satz 4

gilt entsprechend.

(3) Das Ergebnis der Wahl der Mitglieder des Gesellenausschusses ist in dem
fir die Bekanntmachung der zustidndigen Handwerkskammer bestimmten
Organ zu veréffentlichen. In der Veréffentlichung sind Name und Anschrift
des Gewahlten sowie Anschrift des Betriebs, in dem er beschéftigt ist,

anzugeben.

§71

(1) Der Gesellenausschuss wéahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden (Altge-

sellen), dessen Stellvertreter und den Schriftfihrer.

(2) Der Vorsitzende beruft und leitet die Versammlung des Gesellenaus-

schusses.

(3) Der Gesellenausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte sei-
ner Mitglieder anwesend ist. Die Beschlliisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit der Anwesenden gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet die

Stimme des Vorsitzenden.

(4) Uber die Verhandlungen und Beschliisse soll eine Niederschrift angefer-
tigt werden, die von dem Vorsitzenden und dem Schriftfihrer, bei dessen

Verhinderung von einem weiteren Ausschussmitglied zu unterzeichnen ist.

(5) Der Gesellenausschuss kann sich eine Geschéaftsordnung geben.



§ 72

(1) Die Mitglieder des Gesellenausschusses versehen ihre Obliegenheiten als
Ehrenamt unentgeltlich. Bare Auslagen und Zeitversdumnisse werden von
der Handwerksinnung entschéadigt. § 29 Abs. 4 Satz 3 und § 35 Abs. 3 Satze
3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Die Mitglieder des Gesellenausschusses durfen in der Austibung ihrer
Tatigkeit nicht behindert werden. Auch durfen sie deswegen nicht benach-
teiligt oder beglinstigt werden. Die Mitglieder des Gesellenausschusses sind,
soweit es zur ordnungsgemafien Durchfiihrung der ihnen gesetzlich zuge-
wiesenen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Ar-

beitsentgelts freizustellen.

Beitriage und Gebiihren
§73

(1) Die der Handwerksinnung und ihrem Gesellenausschuss erwachsenden
Kosten sind, soweit sie aus den Ertragen des Vermogens oder aus anderen
Einnahmen keine Deckung finden, von den Innungsmitgliedern durch Bei-
trage aufzubringen. Zu den Kosten des Gesellenausschusses zdhlen auch die
anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten, die dem Arbeitgeber durch die
Freistellung der Mitglieder des Gesellenausschusses von ihrer beruflichen
Tatigkeit entstehen. Diese Kosten sind dem Arbeitgeber auf Antrag von der

Innung zu erstatten.

(2) Die Handwerksinnung kann fiir die Benutzung der von ihr getroffenen
Einrichtungen Geblihren erheben. Einzelheiten werden in einer Beitrags-

und Gebuhrenordnung geregelt.

(3) Der von jedem Innungsmitglied zu entrichtende Beitrag besteht aus einem
Grundbeitrag und einem Zusatzbeitrag. Aufierdem kann die Innung
Sonderbeitrage erheben. Einzelheiten werden in einer Beitrags- und Gebtih-

renordnung geregelt.

Der Zusatzbeitrag wird erhoben



in einem Tausendsatz der Lohn- und Gehaltssumme des voraufgegan-
genen Kalenderjahres. Die Mitglieder ermachtigen die Innung, sich als
Grundlage flir die Beitragsermittlung von den zustédndigen Berufsge-
nossenschaften die Lohn- und Gehaltssumme der Innungsmitglieder
bekannt geben oder sie zum gleichen Zweck durch den zustédndigen
Landesverband sowie die Zusammenschliisse von den Landesverban-
den auf Landes- und Bundesebene des Handwerks, fiir das die Innung
gebildet ist, bei den Berufsgenossenschaften abrufen zu lassen.
Insoweit werden die Berufsgenossenschaften von ihrer Geheimhal-

tungspflicht befreit.

Bei Mischbetrieben, die neben den handwerklichen Leistungen aus dem
Fachbereich der Handwerksinnung auch andere gewerbliche Leistungen
erbringen, ist bei der Berechnung des Zusatzbeitrages dieser um den Be-
triebsanteil fir die anderen gewerblichen Leistungen angemessen zu verrin-
gern. Der Verwaltungsbereich ist hierbei anteilsmafig auf die einzelnen Ge-

werbezweige umzulegen.

(4) Die beitragspflichtigen Innungsmitglieder sind verpflichtet, der Innung
Auskunft durch Ubermittlung eines Doppels des Lohnnachweises nach § 741
RVO zu geben.

Die Gibermittelten Daten durfen nur flir Zwecke der Beitragsfestsetzung ge-

speichert und genutzt werden.

Die beitragspflichtigen Innungsmitglieder sind verpflichtet, der Innung Aus-
kunft Gber die zur Festsetzung der Beitrage erforderlichen Grundlagen zu
erteilen; die Innung ist berechtigt, die sich hierauf beziehenden Geschéfts-
unterlagen einzusehen und fur die Erteilung der Auskunft eine Frist zu set-

zen.

(5) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 73 Abs. 3 HwO in Verbindung
mit § 113 Abs. 2 Satz 8 HwO eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht voll-
stédndig oder nicht rechtzeitig erteilt, Unterlagen nicht vorlegt oder das Be-
treten von Grundstiicken oder GeschéaftsrAumen oder die Vornahme von

Priifungen oder Besichtigungen nicht duldet.



Die Ordnungswidrigkeiten kdnnen mit einer Geldbufse bis zu Euro 2000

geahndet werden.

(6) Die Beitrage werden bei der Feststellung des Haushaltsplanes von der In-
nungsversammlung alljahrlich festgesetzt; bis zur anderweitigen Festsetzung

sind die Beitrage in der bisherigen Hohe weiter zu entrichten.

(7) Durch Beschluss der Innungsversammlung kénnen auch aufserordent-

liche Beitrage erhoben werden.

(8) Die Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen beginnt mit dem Ersten des
auf den Tag der Entscheidung tiber den Aufnahmeantrag (§ 8 Abs. 1) folgen-

den Monats.

(9) Die rticksténdigen Beitrdge und Geblhren werden auf Antrag des In-
nungsvorstandes nach den fir die Beitreibung von Gemeindeabgaben gel-

tenden landesrechtlichen Vorschriften beigetrieben.

Haushaltsplan, Jahresrechnung
§ 74
(1) Das Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Vorstand der Handwerksinnung hat alljdhrlich tiber den zur Erfil-
lung der gesetzlichen und satzungsmafdigen Aufgaben erforderlichen Kos-
tenaufwand einen Haushaltsplan fir das folgende Haushaltsjahr nach dem
von der Handwerkskammer herausgegebenen Muster aufzustellen und ihn
der Innungsversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen. Fur die Neben-
einrichtungen der Handwerksinnung (§ 3 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 Nr. 3) sind
gesonderte Haushaltspldne aufzustellen und zu beschliefSen. Je eine Ausfer-
tigung des Haushaltsplanes und der Nebenhaushaltsplane ist der Hand-

werkskammer einzureichen.

(3) Der Vorstand der Handwerksinnung ist bei seiner Verwaltung an den be-
schlossenen Haushaltsplan gebunden. Uber Ausgaben, die im Haushaltsplan
nicht vorgesehen sind, hat die Innungsversammlung gesondert zu be-

schliefien.



§ 75

Der Vorstand der Handwerksinnung soll innerhalb der ersten drei Monate
des Haushaltsjahres fir die Innungskasse sowie fiir jede Nebenkasse (§ 4)
eine gesonderte Rechnung fir das abgelaufene Haushaltsjahr aufstellen. Die
Jahresrechnung muss sdmtliche Einnahmen und Ausgaben nachweisen; die
erforderlichen Belege sind ihr beizuftigen. Nach Priifung durch den Rech-
nungs- und Kassenprifungsausschuss ist sie der Innungsversammlung zur
Abnahme vorzulegen. Eine Ausfertigung des Jahresabschlusses ist der

Handwerkskammer einzureichen.

§ 76

Das vom Vorstand als Schatzmeister bestellte Vorstandsmitglied ist dem
Vorstand und der Innungsversammlung fir die ordnungsgeméfse Fiihrung
der Kasse der Handwerksinnung und, soweit die Nebensatzungen nicht et-

was anderes bestimmen, auch der Nebenkassen verantwortlich.

§77

Die Einnahmen und Ausgaben der Innungskasse sowie der Nebenkassen hat
der Kassenfiihrer gesondert von allen den Zwecken der Kasse fremden Ein-

nahmen und Ausgaben zu verbuchen.

§ 78

Die Innung erhebt die Beitrage der Innungsmitglieder nach Mafigabe des In-
nungsbeschlusses (§ 73 Abs. 6). Der Kassenfiihrer hat alljahrlich ein Ver-
zeichnis der rickstandigen Beitradge und Gebtihren dem Vorstand vorzule-

gen.

§ 79

Die Innungskasse sowie die Nebenkassen sind alljahrlich mindestens je ein-
mal durch den Obermeister oder ein anderes vom Vorstand beauftragtes
Vorstandsmitglied und durch den Rechnungs- und Kassenprifungsaus-

schuss unvermutet zu prifen. Die Priifung hat sich auch darauf zu erstre-



cken, dass das Vermdgen der Handwerksinnung ordnungsgemaf’ inventari-
siert und angelegt ist. Uber die Priifung ist binnen eines Monats nach deren

Abschluss dem Vorstand schriftlich zu berichten.

§ 80

Fur die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung gelten im tibrigen die
Bestimmungen der Haushalts- und Kassenordnung, die von der Innungsver-

sammlung zu beschliefSen ist.

Vermogensverwaltung
§ 81

Bei der Anlage des Vermogens der Handwerksinnung ist mit grofiter Sorgfalt

zu verfahren und insbesondere auf die Sicherheit der Anlage zu achten.

Schadenshaftung
§ 82

Die Handwerksinnung ist flir den Schaden verantwortlich, den der Vorstand,
ein Mitglied des Vorstandes oder ein anderer satzungsméfdig berufener Ver-
treter durch eine in Ausfihrung der ihm zustehenden Verrichtungen began-

gene, zum Schadensersatz verpflichtende Handlung einem Dritten zuftigt.

Anderung der Satzung und Auflésung der Handwerksinnung
§ 83

(1) Antrage auf Anderung der Satzung und der Nebensatzungen sowie auf
Auflésung der Handwerksinnung sind beim Vorstand schriftlich zu stellen;
sie sind bei der Einberufung der Innungsversammlung den Mitgliedern und

der Handwerkskammer zugleich mit der Tagesordnung bekannt zu geben.

(2) Zur Verhandlung tiber Antrage auf Auflésung der Handwerksinnung ist

eine auferordentliche nur zu diesem Zweck bestimmte Innungsversammlung



einzuberufen, zu der alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vorher

schriftlich einzuladen sind.

§ 84

(1) Zu Beschliissen tiber Anderung der Satzung der Handwerksinnung ist

eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder erforderlich.

(2) Der Beschluss der Auflésung der Handwerksinnung kann nur mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden.
Sind in der ersten Innungsversammlung drei Viertel der Stimmberechtigten
nicht erschienen, so ist binnen vier Wochen eine zweite Innungsversamm-
lung einzuberufen, in welcher der Auflésungsbeschluss mit der Mehrheit von

drei Vierteln der erschienenen Mitglieder gefasst werden kann.

(3) Der Beschluss der Fusion der Handwerksinnung kann nur mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden.
Sind in der ersten Innungsversammlung drei Viertel der Stimmberechtigten
nicht erschienen, so ist binnen vier Wochen eine zweite Innungsversamm-
lung einzuberufen, in welcher der Fusionsbeschluss mit der Mehrheit von

drei Vierteln der erschienenen Mitglieder gefasst werden kann.

(4) Der Beschluss des Anschlusses der Handwerksinnung kann nur mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden.
Sind in der ersten Innungsversammlung drei Viertel der Stimmberechtigten
nicht erschienen, so ist binnen vier Wochen eine zweite Innungsver-
sammlung einzuberufen, in welcher der Aufnahmebeschluss mit der Mehr-

heit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder gefasst werden kann.
(5) Die nach Abs. 1 bis 4 gefassten Beschliisse bedurfen der Genehmigung
durch die Handwerkskammer.

§ 85

Die Handwerksinnung kann durch die Handwerkskammer nach Anhérung

des Bundesinnungsverbandes aufgel6st werden,



1. wenn sie durch einen gesetzwidrigen Beschluss der Innungsversamm-
lung oder durch gesetzwidriges Verhalten des Vorstandes das Ge-

meinwohl gefdhrdet,

2. wenn sie andere als die gesetzlich oder satzungsmafiig zulassigen

Zwecke verfolgt,

3. wenn die Zahl ihrer Mitglieder so weit zurtickgeht, dass die Erfallung

der gesetzlichen und satzungsmafdigen Aufgaben gefihrdet erscheint.

§ 86

(1) Die Eréffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermégen der Hand-

werksinnung hat die Auflosung kraft Gesetzes zur Folge.

(2) Der Vorstand hat im Falle der Zahlungsunféhigkeit oder der Uberschul-
dung die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens oder des gerichtlichen Ver-
gleichsverfahrens zu beantragen. Wird die Stellung des Antrages verzogert, so
sind die Vorstandsmitglieder, denen ein Verschulden zur Last fallt, den
Glaubigern fir den daraus entstehenden Schaden verantwortlich; sie haften

als Gesamtschuldner.
§ 87

(1) Wird die Handwerksinnung durch Beschluss der Innungsversammlung
oder durch die Handwerkskammer aufgeldst, so wird das Innungsvermogen
in entsprechender Anwendung der 8§ 47 bis 53 des Burgerlichen Gesetz-

buches liquidiert.

(2) Die Auflésung der Handwerksinnung ist durch die Liquidatoren in dem

Veroffentlichungsorgan der Handwerksinnung (§ 91) bekannt zu machen.

§ 88

Wird eine Innung geteilt oder wird der Innungsbezirk neu abgegrenzt, so fin-
det eine Vermogensauseinandersetzung statt, die der Genehmigung der fir

den Sitz der Innung zustandigen Handwerkskammer bedarf; kommt eine Ei-
nigung Uber die Vermégensauseinandersetzung nicht zustande, so entschei-

det die fir den Innungsbezirk zustdndige Handwerkskammer. Erstreckt sich



der Innungsbezirk auf mehrere Handwerkskammerbezirke, so kann die Ge-
nehmigung oder Entscheidung nur im Einvernehmen mit den beteiligten

Handwerkskammern ergehen.

§ 89

(1) Im Falle der Auflésung der Handwerksinnung sind die Innungsmitglieder
verpflichtet, die ordentlichen Beitrdge flir das laufende Vierteljahr sowie die
bereits umgelegten aufSerordentlichen Beitrdge an die Liquidatoren zu zah-

len.

(2) Das Innungsvermogen ist zur Erfiillung der Verbindlichkeiten zu verwen-

den.

Aufsicht
§ 90

(1) Die Aufsicht tiber die Handwerksinnung fiihrt die Handwerkskammer. Die
Aufsicht erstreckt sich darauf, dass Gesetz und Satzung beachtet, ins-

besondere die der Handwerksinnung tibertragenen Aufgaben erfullt werden.

(2) Beauftragte der Handwerkskammer sind berechtigt, an den Sitzungen der
Handwerksinnung und ihrer Organe sowie an den Gesellen- und Zwischen-

prufungen teilzunehmen.

Bekanntmachungen
§91
(1) Die Bekanntmachungen der Handwerksinnung erfolgen durch Rund-

schreiben oder in der Fachzeitschrift der Landesinnung.

(2) Den Mitgliedern des Gesellenausschusses und den Gesellenmitgliedern
der Innungsausschusse ist das Veroffentlichungsorgan unentgeltlich zu

ubersenden.



Beschlossen in der Innungsversammlung

am 05. Juli 2016 in Schwerin

Dr. Jan M. Reimers Wolfgang Molitor
Obermeister Geschaftsfihrer

Genehmigt gem. § 56 Abs. 1 des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks

(Handwerksordnung) in der Fassung vom ...........ccoeveeiiininnnen.
Hamburg, d. ..o

Handwerkskammer Hamburg

Josef Katzer Henning Albers

Prasident Hauptgeschaftsfihrer



